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“Ojald que al final ya no estén «los otros», sino solo un «nosotros». Ojald
que tanto dolor no sea inutil, que demos un salto hacia una forma nue-
va de vida y descubramos definitivamente que nos necesitamos y nos
debemos los unos a los otros, para que la humanidad renazca con todos
los rostros, todas las manos y todas las voces, mas alla de las fronteras
que hemos creado.”
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Queridos/as amigos/as:
Durante el 2021, la Fundacion Manuel Maria Vicufia ha continuado al lado de las mujeres, ninas y de todas las per-
sonas que no tienen oportunidades para vivir en un entorno de dignidad, justicia social y econdmica, equidad y liber-

tad.

Debido a la pandemia de coronavirus, millones de personas en todo el mundo han visto como su nivel socioeconomi-
co decrecia y la desigualad se incrementaba alarmantemente. También nos ha dejado ver actos de solidaridad, de com-
panerismo Y altruismo acorde a las circunstancias, dandonos impulso y aliento para dedicar ain mas energia en nues-

tra mision.
Por esto, miles de gracias a todas las personas que nos habéis apoyado durante el 2021 y especialmente a todas las

instituciones publicas y empresas que habéis confiado un ano mas en nuestro trabajo y experiencia.

A todos los voluntarios y donantes que, con vuestro apoyo y esfuerzo, hacéis posible que sigamos dando pasos fir-
mes para la transformacién social.

Y, como cada ano, gracias especialmente a todas las Religiosas de Maria Inmaculada que, desde hace muchos anos,
trabajais cada dia, a veces desde contextos muy complicados, por mejorar la situacion de la mujer en aquellos lugares

donde mas se necesita.






[UIENES SOMOS’

SOMOS UNA ONGD PROMOVIDA POR LAS RELIGIOSAS DE MARIA INMACULADA (RMI) QUE CREE EN LA EDUCACION DE CALIDAD COMO
HERRAMIENTA CLAVE PARA MEJORAR LA VIDA DE AQUELLAS PERSONAS QUE VIVEN UNA SITUACION DE VULNERABILIDAD, PRINCIPALMENTE
NINAS Y MUJERES.

Mision: Somos una ONGD de las Religiosas
de Maria Inmaculada que promueve a nivel
nacional e internacional el desarrollo humano
de ninas y ninos, jovenes y principalmente
mujeres en situacion de vulnerabilidad
socioeconomica, a través de una educacidon s~ FUNDACION MANUEL
integral de calidad que actia como motor de V/uarfa VICUNA

cambio social.

Vision: Queremos ser una organizacion
reconocida  por lograr que aquellas
poblaciones con las que trabajamos se
desarrollen como personas auténomas,
independientes y libres, y que ello les
permita llevar una vida digna al mismo tiempo
que se convierten en agentes de cambio de sus

propias comunidades y realidades.




Valores: Todos los programas, proyectos y acciones que promovemos Yy ejecutamos en la - "*E{;’
Fundacion Manuel Maria Vicuna buscan ofrecer oportunidades a las personas que mas lo ‘&«‘j’??%;*
necesitan, asumiendo nuestro compromiso social desde el cumplimiento de los siguientes :’653‘%
valores:
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Justicia: Es la base de nuestro trabajo, entendida Igualdad: Creemos firmemente que sin igualdad de
como el disfrute efectivo de los derechos humanos género no hay desarrollo, y por ello situamos a la mujer en |
inherentes a la persona por el mero hecho de serlo.

| Compromiso: Tenemos presencia fisica en aquellos
como primer valor, y por eso es el centro de todas [™9] lugares en los que trabajamos, planificamos y |-
nuestras opciones, procesos y proyectos. “Invertimos desarrollamos nuestros proyectos en el largo plazo, lo que
en personas” como principio y método para | .| da sostenibilidad a los proyectos. e
9.0 . . r 9 1
asegurar el crecimiento personal vinculado al cambio N S R T e ———
social, y respetamos la cultura y costumbres de cada |& . c e . .
®l Valores universales, éticos, religiosos y morales.

contexto. j s
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, Transparencia y austeridad: Tenemos el compromiso de manejar y usar responsablemente los medios de los que |
— disponemos para el cumplimiento de nuestra mision.

[Respeto: Consideramos la persona en si misma
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EQUIPO HUMANC

345 personas voluntarias

35 RMI con responsabilidad
directa

| persona contratada

=

=
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ORGANIGRAMA

Patronato

Area de gestion y administracion

Area social

Area de RRHH y voluntariado

OELECACIONES

Almeria
Banobre
Barcelona
Bilbao
Burgos
Cascante
Cadiz
Ciudad Real
Cérdoba
Granada
Logrofio

3 Madrid
Madlaga
Melilla

Murcia

Oviedo
Palencia

Pamplona

San Sebastian

Santander
Santiago de
Compostela
Segovia
Sevilla
Toledo
Valencia
Valladolid
Vigo

Vitoria

Zaragoza



TRANSPARENCIA EN NUESTRA MISION

Origen de los recursos

Destino de los recursos

ENTIDADES PUBLICAS
ENTIDADES PRIVADAS

RMI

PARTICULARES
SERVICIOS DIVERSOS

INTERESES

TOTAL

59.164 €
19.011 €
55.053 €
I1.142€
3.866€
1.829€

150.064 €

39,4%
12,6%
36,6%
7,4%
2,5%

1,5%

100%

M Entidades Pablicas

M Entidades Privadas

H RMI

M Particulares
Servicios Diversos

Intereses

ACCION SOCIAL
COOPERACION INTERNACIONAL

PERSONAL

VOLUNTARIADO
ADMINISTRACIONY GESTION
AMORTIZACION

TOTAL

16.297 €
96.898 €
29.158 €
2.232€
5463 €
833€

150.881 €

10,8%
64,2%
19,3%
1,4%
3,6%
0.55%

100%

W Accidn Social

m Cooperacion Internacional

® Personal Contratado

B Voluntariado
Administracion y Gestion

Amortizacidn






ACCION 3OCIAL

CENTROS
SOCIALES Apoyamos la labor de las Religiosas de Maria Inmaculada en fa promocion y el

desarrollo integral de personas que atraviesan dificulfades sociales, econdmicas,

familiares o laborales en nuestro pais, principalmente mujeres migrantes jovenes.

CENTROS

EDUCATIVOS




DESARROLLO

FORMACION

ACOGINA

4 N

Promocion social,
desarrollo personal e
integracion de
personas inmigrantes
y refugiadas.

- /
a N

Educacion formal

y no formal, inte-
gral y de calidad;
orientacion labo-
ral y apoyo en el

\ /
& N

Ayuda de base a través

de la escucha, atencion

psicosocial, cobertura

de necesidades basicas y
atencion residencial.

- /
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Talleres de formacion

Nuestras delegaciones nacionales, en colaboracion con los Centros Sociales de las RMI, han
organizado un gran numero de talleres que desarrollan las habilidades y aumentan las capacidades de
las mujeres, facilitando su acceso al mercado laboral y reduciendo asi su situacion de vulnerabilidad
y exclusion social. Como consecuencia de la COVID-19 algunos de estos cursos se ejecutaron en

modalidad online y otros fueron presenciales.

~ D
Cocina y reposteria “ QD

Alfabetizacion

Geriatria \.@
o )
7 Informatica (,] () (}
‘ \ Desarrollo
\L/ \. / personal Idiomas Magquillaje
[

Cuidado del hogar

Manicura y pedicura

Peluqueria




El servicio doméstico

Una de las principales lineas de accion social de las
RMI es la insercion socio laboral como cauce de
desarrollo e integracion social.

Llamadas tradicionalmente ‘“las Hermanas del
servicio domeéstico’’, acogen a mujeres inmigrantes
con dificultades sociales, econdmicas y familiares,
facilitandoles oportunidades para encontrar empleo a
través de capacitacion, formacién y busqueda de un
puesto de trabajo en el servicio doméstico y el
cuidado de las personas del hogar.

Por ello, gran parte de los proyectos que impulsamos
se basan en garantizar el ejercicio de sus derechos y
facilitarles vias para transformar su situacion de
precariedad.

« Cobertura de necesidades basicas.

« Derivacion a otros servicios o entidades sociales.
«  Formacién para su profesionalizacion.

« Intermediacion laboral.

« Reconocimiento social.

« Integracion cultural.




Apoyo escolar

Se favorece la integracion
educativa de ninos y ninas
en riesgo de exclusion so-
cial de varios de los Cen-
tros Educativos en Espana,
a través de apoyo escolar,
actividades de refuerzo,
talleres psicoeducativos
y actividades ludico-
deportivas.

13



PROYECTOS EJECUTADOS 2021

Las delegaciones de la Fundacion en (ddizy Zaragoza han llevado a cabo ademds la ejecucion de los sigurentes proyectos.

Proyecto Ubicacion Cantidad Financiadores

Centro de acogida, escucha, orientacion y Ayuntamiento de

formacion para la integracion socio laboral de

. . L Zaragoza 20.180 € Zaragoza: 20.050 €
personas, especialmente mujeres inmigrantes,
como empleadas del hogar. RMI: 130 €
P ion de | ' di fe
romocion de la mujer gaditana y prevencion - TG EMMV: 2.570.07 €

de la juventud gaditana.

14




COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO

Promovemos una educacion integral y de calidad a través de
Programas de Desarrollo y Promocion de la Mujer que incluyen
la ACOGIDA, MANUTENCION, FORMACION y ACOMPARAMIENTO.

Apoyamos el trabajo de las RMI a través de proyectos
de cooperacion en 15 paises de Africa (Mali y
Burkina Faso), Asia (India y Filipinas) y América
Latina (Peru, Brasil, México, Ecuador, Venezuela,
Chile, Colombia, Uruguay, Paraguay, Argentinay
Cuba).

Este se articula principalmente a través de
Residencias, Centros Sociales, Guarderias,
Escuelas de Educacion Primaria y Secundaria,
Centros de Formacion Profesional y
eventualmente Centros de Salud. Y sitia a las
ninas y mujeres en el centro del proceso, con el
fin de que reconozcan sus propios derechos y puedan
alcanzar nuevas oportunidades que les permita vivir de
forma digna, lo que les dara ademas un papel clave en el
desarrollo de sus familias y comunidades.

15
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"3 Ofrecemos alojamiento y

manutencion a aquellas ninas y
jovenes mas vulnerables que viven lejos

de los centros de estudios o que no

tienen familia, dandose prioridad a =
las mas jovenes, dada su mayor 3
fragilidad y vulnerabilidad.

Contamos con escuelas de
alfabetizaciéon, de educacion

primaria y secundaria, centros de

formacion profesional (donde
impartimos cursos de corte y

confeccion, cocina, etc.) y jardines de
infancia que facilitan la conciliacion

familiar de las mujeres que estudian en

nuestros centros.

Fe >, a Apoyamos la insercion socio &
4‘.’ e o |
&
T \ laboral y el autoempleo de las
~
mujeres que les ayude a alcanzar la iﬁ"
autonomia e integracion econémica

\




PROYECTOS EJECUTADOS 2021

Financiamos nuestros proyectos internacionales a través de convocatonias de organismos publicos y privados, y de la FMMV.

Proyecto

Instalacion y puesta en marcha de un sistema de
energia solar para el abastecimiento eléctrico del
Centro de Formacion y de la Residencia de las RMI
en Bobo-Dioulasso, Burkina Faso para 225 mujeres jo-
venes.

Empoderamiento e integracion social de nifias, jove-
nes y mujeres africanas a través de la acogida, promo-
cion y acceso a una educacion integral y de calidad.

Promocion y Desarrollo de las nifias y jovenes de la
Residencia Vicenta Maria en Lima,

Envio de materiales para el Programa de Desarrollo y
Promocion de la Mujer de las RMI en Burkina Faso.

Ubicacion

Bobo-
Dioulasso

BURKINA FA-
SO

Saaba

BURKINA FA-
SO

Lima,

PERU

Bobo Diuolas-
so,

BURKINA.

Cantidad Financiadores
Diputacion de Cadiz: 7.000 €
Ayuntamiento de Cordoba: 5.082,45€
RMI Bobo: 1.000€
23.896,27
Termoservicio: 5.970,41 €
FMMV:4.843,41€
22.155¢€ Junta de Castilla y Ledn: 19.179
RMI-Solidaridad: 15.400€
16.170
FMMV:770 €
Mi grano de arena: 750, 56€
3.870€

FMMV:3.119,44
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PROYECTOS EJECUTADOS 2021

Financiamos nuestros proyectos internacionales a través de convocatonias de organismos publicos y privados, y de la FMMV.

Proyecto

Adquisicion de equipamiento y material para el Cen-
tro Femenino de Formacion Profesional que las RMI
tienen en el barrio de Saaba, Burkina Faso, para muje-
res jovenes en situacion de grave vulnerabilidad socio-
econdomica.

Instalacion de paneles solares para la Residencia de
nifas y mujeres jovenes en situacion de vulnerabilidad
socioeconomica en Nasik .

Fortalecimiento de la seguridad alimentaria para las
ninas y mujeres jovenes de la Residencia de Horque-
ta.

Mantenimiento de la Residencia Regina Pacis de
Bombay para acoger a 140 nifhas y mujeres jovenes
vulnerables.

Vacunacion de mujeres jovenes de las Residencias y
Centros Sociales de las RMI en India.

Ubicacion

Saaba

BURKINA FA-
SO

Nasik,
INDIA

Horqueta,

Paraguay

Bombay,
INDIA

INDIA

Cantidad

7.095

14.588€

7.632€

|.750€

4.976€

Financiadores

Ayuntamiento de Palencia: 5.655€

RMI Ouagadougou: 1.440€

Fundacion Roviralta: 4.000€
Molavim: 6.000€
RMI-Solidaridad: 2.608€
RMI Nasik: 1.180€
FMMV: 800€

FMMV:7.632€

Parroquia El Salvador, La Palma:
|.750€

FMMV: 4.976€

18



Promocion y Desarrollo de las nifias y jovenes de la Residencia

|
|
Vicenta Maria en Lima, I
(Lima, Peri) :

Instalacion y puesta en marcha de un sistema de energia solar para el |
abastecimiento eléctrico del Centro de Formacion y de la Residencia |
de las RMI en Bobo-Dioulasso, Burkina Faso

(Bobo- Dioulasso, Burkina Faso)
Obras de mejora de la residencia.

255 nifas y mujeres jovenes viven en condiciones dignas.




Empoderamiento e integracién social de nifias, jovenes y mujeres afri-
I

canas a través de la acogida, promocioén y acceso a una educacion in-
tegral y de calidad.
(Saaba, Burkina Faso)

Cobertura de necesidades basicas para la promocion y desarrollo integral de las
ninas y jovenes residentes.

I
|
I
|
I
I
|
l
150 nifias y mujeres jovenes viven en condiciones dignas. :
|

I
I
|
I
I
I
I
|
L

Instalacion de paneles solares para la Residencia de nifias y mujeres
jovenes en situacion de vulnerabilidad socioeconémica

(Nasik, India)

|
|
|
I
|

Obras de mejora de la residencia.
I )
I 95 nifias y mujeres jovenes viven en condiciones dignas.
|
|
|
L
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I Vacunaciéon de mujeres jovenes de las Residencias y Centros Sociales
I .
de las RMI en India.

|
|
(India) :
|
|
l
|

|

I

I . . . ’ . L4

I Cobertura de necesidades sanitarias basicas de las jovenes.

: 150 nifias y mujeres jovenes viven en condiciones dignas.

Mantenimiento de la Residencia Regina Pacis de
Bombay para acoger a 140 nifias y mujeres jovenes

|
|
: vulnerables.

| (Bombay, India)
|

|

Cobertura de necesidades basicas de alojamiento, manutencion
para la promocion y desarrollo integral de ninas y jovenes en
situacion de vulnerabilidad.

140 nifas y mujeres jovenes viven en condiciones

dignas.

|
|
|
|
|
|
e e I e =
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| Envio de materiales para el Programa de Desarrollo y Promocion de
la Mujer de las RMI en Burkina Faso.

(Burkina Faso)

Cobertura de necesidades basicas para la promocién y desarrollo integral de las
ninas y jovenes residentes.

|
|
|
I
I
|
I 150 nifias y mujeres jovenes viven en condiciones dignas.
|

| Adquisicion de equipamiento y material para el Centro Femenino de
I Formacion Profesional que las RMI para mujeres jovenes en situacion

I
|
opge . r . I
I de grave vulnerabilidad socioeconémica. I
| (Saaba, Burkina Faso) :

I Cobertura de necesidades basicas para la promocién y desarrollo integral de las |
I ninas y jovenes residentes. |

| Fortalecimiento de la seguridad alimentaria para las nifias y mujeres
jovenes de la Residencia de Horqueta.

(Horqueta, Paraguay)

Cobertura de necesidades basicas para la promocion y desarrollo integral de las
ninas y jovenes residentes.

36 nifias y mujeres jovenes viven en condiciones dignas.

22



JORNADA OE LA SOLIDARIDAD

Como todos los anos, el 8 de marzo, dia de la Mujer, las
RMI y la Fundacion colaboramos para sensibilizar y recaudar
fondos para nuestros proyectos de cooperacion
internacional.

El objetivo de la Jornada de la Solidaridad es sensibilizar a
los ninos, ninas, jovenes Yy adultos de continente a
continente, haciéndoles protagonistas de las acciones qué

pueden llevar a cabo segun sus posibilidades y creatividad.

Se trata de crear una ciudadania global entre las personas
cercanas a la Fundacion Manuel Maria Vicuha y a las
Religiosas de Maria Inmaculada.

En 2021, las casas de las RMI apoyaron en la recaudacion de
fondos para proyectos como el de acogida de Lima (Peru) o
el de energia solar en Nasik, entre otros

Gracias a esta ayuda, se ha podido garantizar la seguridad
de las jovenes de estas Residencias.

23



VOLUNTARIADC
p

generando actitudes proactivas y transformadoras.

FMMV esta formado por una mayoria de personas voluntarias que trabajan conjuntamente en los

Centros de las RMI y en los

El voluntariado es otro de los pilares sobre los que se asienta la mision de la organizacion. En la actualidad, el volumen del equipo de la

proyectos promovidos por la Fundacion. Queremos reforzar el papel de nuestros voluntarios y fortalecer su compromiso social,

~

J

En esta linea, la promocion del voluntariado dentro de nuestra mision crece ano a ano, siendo un elemento clave para fomentar la

participacion, implicacion de la ciudania e intercambio de experiencias y culturas. A pesar de que durante el aho 2020 paralizé la incor-

poracion de nuevos voluntarios, este 2021 ha retomado con cautela aun afectados por la situacion epidemiologica de la COVID-19.

EVOLUCION DEL VOLUNTARIADO NACIONAL

600
ALTAS
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] 031 de dic
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VOLUNTARIADO NACIONAL

El voluntariado favorece el recorrido hacia la transformacién a
través de un compromiso activo a nivel local y global y la
creacion de una cultura de la solidaridad. Por ello cada
ano va cobrando peso como pilar pedagogico, siendo uno de los
elementos claves y prioritarios de la Fundacion.

En el afio 2021 como consecuencia de la pandemia de la
COVID-19, el voluntariado de la FMMV se ha centrado en la
colaboracién a nivel nacional, siendo fundamental para la
consecucion de nuestra mision.

iConseguimos dos Convenios nuevos!
Enel 2021 la FMMYV firmé acuerdos de colaboracion con:

La Universidad Pontificia de Comillas y con la Univer-
sidad Francisco de Vitoria para que sus alumnos sean vo-
luntarios en nuestro centros y puedan conocer esta realidad.



VOLUNTARIADO NACIONAL

Almeria : 54 Rios Rosas, Madrid: 3~ Pamplona: 32 it T i i o
Bafiobre: 26 San Andrés, Madrid: 28 Segovia: | | S |G - P AR g7 Mfu
Barcelona: 13 Sede central, Madrid: |  Sevilla: |6 ' : b g 3 208
Bilbao: 6 Malaga: |7 Toledo: 3 .
Cadiz: 15 Melilla: 17 Valencia: 22
Ciudad Real: 14 Murcia: 4 Valladolid: 15
Cordoba: 13 Oviedo: 45 Vigo: |
Logrofio: 7 Palencia: 8 Vitoria: |

Hombres

21.3%

Mujeres
78.7%




VOLUNTARIADO INTERNACIONAL

Nuestro Programa de Voluntariado Internacional es cada
vez mads rico, cobrando mas relevancia y eficacia como lineas de
actuacién en la organizacion. La diversidad de peffiles, paises y
programas de voluntariado, ha logrado ampliar los modelos de
experiencias e intercambio de culturas, origenes, destinos y formas

de colaboracion.

Consecuencia de la pandemia de la COVID-19 y la dificil prevision
de las restricciones de movilidad, solamente se llevaron a cabo dos

voluntarios durante 202 I:

= Voluntariado sur-norte y norte-norte en Banobre, Espa-

na.

= Voluntariado norte-sur en Horqueta, Paraguay.

Periodo de colaboracion:
Voluntariado de verano: junio,
julio y agosto. Corta duracion.
Voluntariado durante el afio:
demas meses. Larga duracion.

g J

-

Destino:
Norte - Sur.
Sur - Norte.

Norte - Norte.
Intercambio y ayuda intercultural

o




TESTIMONIO OE VOLUNTARIADO

Concciendo (o e realidad en Herguela

Quiero darle las gracias a las Religiosas de Maria Inmacula-
da (RMI) por abrirme las puertas de la casa de Horqueta-
Paraguay durante los dias que estuve dlli; la participacion en
este voluntariado internacional ha sido una maravilla desde
el primer contacto con la Fundacién. Es complicado con 51
anos que te acepten en un voluntariado, y mds siendo hom-
bre, pero veo que las RMI tienen muy claro el papel de la
ONG y que esta en la modernidad abierta a todos.

Durante mi estancia con las Hermanas me hicieron sentir
como en mi casa, me pude unir a la temprana oracion dia-
ria de la Comunidad, que se convirtié en el verdadero sopor-
te del dia.

La casa es muy austera y humilde, el calor es brutal casi to-
das las horas del dia pero esto no hace que las Hermanas
detengan su labor ni creo que escuchase ninguna queja. Es
ejemplar, y me hizo darme cuenta que va mas alla de una
simple residencia; aquello es una Casa del Senor cuyo centro
es JESUS y la Virgen, es un polo de espiritualidad que conta-
gia toda la region.

He visto como se trabaja con las jovenes de la casa y los de
la zona (muy necesitados no sélo de lo material sino de lo
espiritual, he visto cdmo se trabaja en la pastoral vocacional,
predicaciones en la radio, etc.

Compartir el dia a dia con las chicas de la casa me hizo ver
que no son simplemente companeras, son una familia que se
apoya y estan dispuestas tanto a celebrar como a consolarse
unas a otras. También tuve la suerte de poner echar una
mano en un centro hermanado con las RMI donde se impar-
tia apoyo escolar,y no me puedo olvidar de cuando casa iba-
mos también a visitar a enfermos, a llevar la comunién, a re-
zar a casas, a llevar alimento y ayuda solidaria a muchas
personas.

jVaya dias mas completos! Los sigo prefiriendo antes que ir-
me a la playa, lo aseguro. Ha sido una experiencia transfor-
madora que volveria a repetir.
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Como Fundacion, somos conscientes de la neces:dad’t
‘de concienciar y sensibilizar a la ciudadania, y por.
|ello cada afo trabajamos para mejorar el uso de Ias%
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nuevas tecnologias lo que nos permite aumentar eI )
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Siguenos en:

.mnuy

/

~

Para apoyar nuestra labor, ofrecemos

la oportunidad de colaborar a través

de donaciones periddicas y puntuales.

{Entra en nuestra web!

waw.fundacionmanuelmariavicuna.org/
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CERCA OE TI

Almeria: Infanta, 2. 0400 | Almeria.

Banobre: Pazo de San Payo, s/n. 15639 A Coruna.
Barcelona: Consejo de Ciento, 393-3970. 08009
Barcelona.

Bilbao: Fontecha y Salazar, 7. 48007 Bilbao.

Burgos: Ramon y Cajal, 3.09002 Burgos.

Cadiz: Sta. Cruz de Tenerife, |. 11006 Cadiz.
Cascante: C/SantaVicenta Maria, 12. 31520 Navarra.
Ciudad Real: Caballeros, 12 .13001 Ciudad Real.
Cordoba: C/Virgen del Romero, s/n .14006 Cordoba.
Granada: GranVia de Colon, 32 .18010 Granada.
Logroio:Avda. de la Paz, 23 .26004 Logrono.

Madrid (Casa Madre): Fuencarral, 97. 28004 Madrid.
Madrid (Rio Rosas): Rio Rosas, 35-37.28003 Madrid.
Malaga:Victoria, 72 .29012 Malaga.

Melilla: Hna. Eucaristia, 2 Monte Maria Cristina.52002 Melilla.

Murcia: San Nicolas, 35. 30005 Murcia.

Oviedo: San Vicente, 2. 33003 Oviedo.

Palencia: Higinio Aparicio, 1.34005 Palencia.
Pamplona: Avda. Roncesvalles, |. 31002 Pamplona.
Santander: Canalejas, 28 .39004 Santander.
Santiago de Compostela: Rua Nueva, 9.15705
Santiago de Compostela.

San Sebastian: Avenida Ategorrieta, 17.20013 S. Sebastian
Segovia: San Francisco, 58.4 0001 Segovia.

Sevilla: Jesus de laVera Cruz, 10.41002 Sevilla.
Toledo: Pza. San Antonio, 2. 45002 Toledo.

Valencia: Trinquete de Caballeros, 10.46003 Valencia.
Valladolid: Ruiz Hernandez, 13.47002 Valladolid.
Vigo: Vazquez Varela, 55. 36204 Pontevedra.

Vitoria: Angulema, 6. 01004 Vitoria.

Zaragoza: P° Constitucion, 19 Trip. 50001 Zaragoza.
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